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[Egitim faaliyetlerinin Personelin bilgi eksikligi
aksamasini onlemek,
idari ve Ia_lkademlk Sebep 1: Yetersiz egitim
Es:i‘(()):rfu;zsml Yazigmalarda Sebep 2: Personelin yapilan iglerde konunun
- personellerin yaptig1 hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
diisiirecek, sorunlari hatalart cn aza N Ve dikkati gbstermemesi. 4 4 4 4 3 3 12
1 DF_001 |ortadan kaldirmak, indirerek Birim Yazigmalari Seben 3: Y 1 i larak
kamu zararnin éniine indirerek hatasiz ebep 3: Yazigmalarin usuliine uygun olara
cemek, hasta islem siireci lhazirlanmamasi
imemnuniyetini 6ne olusturmak
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak
[Egitim faaliyetlerinin IPersonellerin uygun birimde ¢alistirilmamasi
aksamasini onlemek,
idari ve akademik Personellerin Seben 1 Yotersiz oaiti
personelin niteligine uygun coep - Yotersiz egitim
. Sebep 2: Bilgi eksikligi
performansini birimde Seben 3 P i Jan islerde konunun
diistirecek, sorunlari gorevlendirilmesi ve Personel he °p > 'er.sl(:ne In yapran isle ekl'o" unu 3 3 3 3 3 3 9
2 DF_002 |ortadan kaldirmak, izin durumunda . .  [nassasiyetini kavrayamamast, gerekli ozent
L g lan diser bi gorevlendirmesi |ve dikkati gdstermemesi
amu zararinin oniine | uygun olan diger bir
gegmek, hasta personele vekalet
Imemnuniyetini 6ne verilmesi
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak
[Egitim faaliyetlerinin IPersonelin 6zliik islemlerinin zamaninda ve
aksamasini onlemek, itina ile yapilmamasi durumunda hak kayb1
I(iiglo\é;?rljademlk Akademik/idari Ive kamu zararinin olugmasi.
P f personelin tim - - ——
performansini Szliik iglemlerinin Sebep 1: Denetim eksikligi
3 | DF go3 [distirecek, sorunlary titizlikle ve Personel Iglerj [S¢bep 2: Personelin yapilan islerde konunun | 5 5 | 5 5 2 2 ey
ortadan kaldirmak, Jamaninda hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
lkamu zararinin dniine ) Ive dikkati gostermemesi.
gecmek, hasta yap! lma51l?1
memnuniyetini one saglama
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak




[Egitim faaliyetlerinin
aksamasini Onlemek,
idari ve akademik

[htiyag olmadig1 halde veya gerekli olandan
daha fazla alim yapilmasi.

personelin Sebep 1: Denetim eksikligi
performansini Biitge imkénlarinin Sebep 2: Personelin yapilan islerde konunun
diistirecek, sorunlar ekonomik hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni 9
Satin alma ) S .
DF_004 |ortadan kaldirmak, kullanilmasin . . ve dikkati gostermemesi.
o - islemleri
lkamu zararinin dniine saglamak,
gecmek, hasta
imemnuniyetini 6ne
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak
[Egitim faaliyetlerinin IMaas ve ek 6deme tahakkuk isleminin
aksamasini 6nlemek, gecikmesi. Hazirlanan puantajlarin ilgili
idari ve akademik birime gonderilmemesi ya da geg
personelin Odemelerin gonderilmesi sebebiyle 6deme yapilamamasi
performansini
- zamaninda
diistirecek, sorunlari aptlabilmesi icin 15
DF_005 fortadan kaldirmak, T arar " | Maas-Tahakkuk [Sebep 1: Denetim eksikligi
kamu zararinin 6niine : o Sebep 2: Personelin yapilan islerde konunun
puantajlarin ilgili o .
gecmek, hasta e - - lhassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni
Lo birime verilmesi T .
memnuniyetini 6ne ve dikkati gbstermemesi.
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak
[Egitim faaliyetlerinin |Artan 6grenci sayisina bagl olarak 6grenme
aksamasini Onlemek, ortami(derslik, laboratuvar ) ve
idari ve akademik imalzemelerinin yetersiz kalmasi
personelin
performansini Sebep 1: Teknik malzemelerin yeterli sayida
diigiirecek, sorunlar1 | Egitim hizmetlerinin lbulunmamasi 10
DF_006 |ortadan kaldirmak, stirdiiriilmesi ve Egitim Sebep 2: Bina yapisinin yetersiz kalmasi
lkamu zararinin oniine iyilestirilmesi Sebep 3: Artan 6grenci sayist
gecmek, hasta
imemnuniyetini 6ne
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak
IEgitim faaliyetlerinin [s saghi ve giivenligi 6nlemlerin yeterli
aksamasini onlemek, karsilanmamasi
idari ve akademik
personelin
performansini - —
disiirecek, sorunlari Is saghg ve is Sagliér ve Sebep 1: Denetlmveks1k]1gl ) 16
DF_007 |ortadan kaldirmak, giivenliginin § agligl V& ISebep 2: Personelin yapilan islerde konunun
Giivenligi hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni

kamu zararinin oniine
gecmek, hasta
Imemnuniyetini 6ne
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak

stirdiiriilmesi

ve dikkati gbstermemesi.




IEgitim faaliyetlerinin
aksamasini 6nlemek,
idari ve akademik

[Hasta giivenligine yonelik dnlemlerin yetersiz
karsilanmasi

personelin

performansini - —

diisiirecek, sorunlari Sebep 1: Denetlm.eks1k11g1 ) 6

ortadan kaldirmak, Hasta giivenligi ) -~ Sebep 2 P'er.sonelln yapilan islerde kongn
8 DF_008 |kamu zararnin Sniine olusturmak Hasta giivenligi hassgmyepni kavrayamgmasg gerekli 6zeni

oecmek, hasta ve dikkati gost_ermemeSL ' )

memnuniyetini ne Sebep 3: Teknik malzemelerin yeterli sayida

cikaran etkin saghk bulunmamast .

hizmetleri sunmak Sebep 4: Bina yapisinin yetersiz kalmasi

Sebep 5: Artan hasta say1s1
Sebep 6: Yanlis veya eksik bilgilendirme

[Egitim faaliyetlerinin IKalite gostergelerinin takibinin diizenli

aksamasini 6nlemek, lyapilmamasi

idari ve akademik

personelin

performansini . —

diisiirecek, sorunlari Saglikta kalite Sebep 1: Denetlm.eksﬂ(hgl . 10
9 DF_009 |ortadan kaldirmak, gostergelerinin Kalite yonetimi Sebep 2 : P_er.sonelm yaptlan islerde k_opunu_n

kamu zararnin Sniine iyilestirilmesi hassgmye?m} kavrayamgmasg gerekli 6zeni

oecmek, hasta ve dikkati gostermemesi.

imemnuniyetini 6ne

cikaran etkin saglik

hizmetleri sunmak

[Egitim faaliyetlerinin Caligan giivenligine yonelik onlemlerin

aksamasini 6nlemek, lyetersiz karsilanmasi

idari ve akademik

personelin

performansini

diistirecek, sorunlari 1 iivenlisi Sebep 1: Denetim eksikligi 8
10 DF_010 [ortadan kaldirmak, Calisan givenligi Calisan giivenligi [Sebep 2: Personelin yapilan islerde konunun

kamu zararinin oniine olusturmak hassasiyetini kavrayamamasi, gerekli 6zeni

y y > 8

gecmek, hasta ve dikkati gostermemesi.

imemnuniyetini one Sebep 3: Doniisiimlii olarak degisen giivenlik

cikaran etkin saglik personelin Beyaz Koda iliskin bilgi

hizmetleri sunmak eksikliginin olmasi

[Egitim faaliyetlerinin IDers kayitlarinda eksiklikler

aksamasini 6nlemek,

idari ve akademik

personelin

gfi;t;;)rzlcl:lil,slsl(l)lr'unlarl 55 | otomasvon Setbep‘ ]1:4 Qgrenci Otomasyon programinin 10
11 | DF_011 l|ortadan kaldirmak, grene YON | Esitim - 5gretim PS8!

lkamu zararinin 6niine
gecmek, hasta
memnuniyetini one
cikaran etkin saglik
hizmetleri sunmak

programi kullanmak




